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Investigadores exploran la relacién entre brechas de género en carreras
cientificas y tecnoldgicas y el nivel socioecondmico (NSE) de estudiantes, y Investigadores:

buscan explicar por qué estas aumentan en estratos socioeconémicos bajos. Fernanda Ramirez *
Christopher Neilson ?
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Mujeres en ciencias

Las brechas de género en carreras cientificas son una realidad a nivel
mundial, en todos los estratos socioecondmicos.
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explicar esta diferencia segtiin NSE, entre ellas:
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¢Por qué es importante entender la subrepresentacion
de mujeres de bajo NSE en disciplinas STEM?
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Porque la diversidad Para mejorar las perspectivas financieras y Para corregir el desequilibrio
en los equipos de laborales de las mujeres de este grupo (las en la representacion de

trabajo aumenta la carreras del area de ingenieria generan mujeres en carreras STEM y

productividad. sueldos mas altos que las de otras areas). no desaprovechar su talento.



La investigacion: mas alla del género

Para visualizar como los estudiantes eligen una carrera al egresar de educacion
media, se realizé un analisis descriptivo utilizando datos provenientes de entidades
publicas y otros generados en el contexto de la investigacion.
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Para describirla, se
tomaron datos del
sistema centralizado del
Ministerio de Educacion:

Los puntajes de
la prueba de
admision.

® En busca de las causas

Una cuestion de informacion

Una intervencioén personalizada, a través de un chatbot
implementado en 2019, permitié comparar las bisquedas de
informacion de mujeres y hombres con un NSE bajo con los
de un NSE mas alto, en 7.846 participantes de todo el pais.

Chatbot: Hola, bienvenido/a,
;sobre qué te interesaria
consultar?

Postulante: Pedagogia basica.

Chatbot: Esta carrera se
imparte en 33 universidades,
dura 4 afos, la tasa de
empleabilidad al primer ano
es de 88% vy el sueldo
promedio de $650.000.

Postulante: ;Qué universida-
des la imparten en Santiago?
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Las preferencias
declaradas de los
estudiantes.

Las postulaciones y
matriculas desglosadas
por género y NSE.

Usuarias mas activas

Las mujeres de bajo
NSE fueron las usuarias
mas activas de esta
herramienta, pero las
que menos consultaron
sobre carreras STEM.
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Estos datos sugieren que la
informacion imperfecta y los
patrones de busqueda [elele[§E]]
ser una barrera para que las

mujeres de bajos ingresos
elijan carreras STEM.

Una cuestion cultural: estereotipos y roles de género

Para caracterizar los
estereotipos se
utilizo la Encuesta
Longitudinal de la
Primera Infancia del
Ministerio de
Desarrollo Social
(2017).

Se analizaron 5 barreras
adicionales y solo se encontré
evidencia de que los

estereotipos sumados a la
informacion imperfecta podrian
causar parcialmente el aumento
de la brecha en NSE bajos.
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Pregunta

¢Cuan de acuerdo estan
con la siguiente
afirmacion?: “Las mujeres
deben cuidar a los nifos y
realizar tareas domésticas
en la casa y los hombres
deben salir a trabajar”.
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Entendida como aquella
informacion que no entrega los
antecedentes necesarios al usuario
0 que es de dificil acceso.

Conclusion

Los cuidadores de
NSE bajos adhieren
mas a roles de género
tradicionales, que se
contraponen a la
participacion de
mujeres en STEM.




Abriendo camino para las mujeres en STEM

La investigacion demostré que hay una relacién consistente entre la
brecha de género en STEM y el NSE en la educacién superior en Chile.
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Para lograr reducir la brecha se debe trabajar principalmente en dos ambitos:

o La provision de informacion: esta no debe basarse solo en e La neutralizacion de los estereotipos de género:
las preferencias, para asi evitar sesgos y mostrar como una corregir prejuicios y percepciones erréneas sobre el
alternativa real aquellas carreras donde las estudiantes rol de las mujeres en STEM, a través de informacion
estan subrepresentadas. adecuada.

Beneficiarios de la investigacion

Instituciones de Formuladores de
educacién superior politicas publicas

Implementacidn de estrategias para
abordar la brecha en el NSE bajo

N

-

Estudiantes de género femenino
egresadas de colegios de los
quintiles de ingresos mas bajos

La sociedad en general
(al lograr una mayor equidad y
productividad)

Desafios futuros

e Explorar cémo las mujeres y los hombres de bajo NSE o Disefar estudios (experimentales o cuasiexperimentales)
eligen carreras STEM vy la relacion de esas elecciones para comprender mejor la interaccion entre el NSE, los
con la informacién que reciben. estereotipos de género y la brecha de género en STEM.

@siembracontenidos

Una mirada mas amplia

Las mujeres de NSE bajo y alto experimentan de manera distinta el estereotipo que
masculiniza las carreras STEM. Solo teniendo en cuenta todos los factores que influyen
en la brecha de género se podran hacer los esfuerzos adecuados para acortarla.



